
 
 
 
 
 

 

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Jato-Düsenbau AG, Luzern 
 

Unternehmung: In der Welt der flüssigen und gasförmigen Medien fühlen wir uns zu
 Hause. Seit 80 Jahren produziert und entwickelt Jato-Düsenbau AG in 
 enger Kundenzusammenarbeit Düsen in verschiedensten Variationen,
 unterschiedlichen Materialien und für vielfältige Einsatzgebiete. Zum 
 Beispiel für die Lebensmittel- und Energieproduktion, die 
 Stahlherstellung, die Chemie-, Turbinen- und Lagertechnik, für den 
 Maschinenbau, für Schneekanonen sowie für die Brandbekämpfung. 
 Mitarbeiteranzahl: ca. 30 Mitarbeitende 
 Besitzverhältnisse 100 % im Familienbesitz 

Profil: Suche einer Verwaltungsrätin / eines Verwaltungsrates,  
 Typus „technische Unternehmerpersönlichkeit / Entscheider / 
 Macher“ mit Leistungsausweis und Erfahrung in einem industriellen, 
 exportorientierten Produktionsbetrieb mit Nischenartikeln.  
 
Beschreibung: Infolge einer ordentlichen Vakanz im Verwaltungsrat sucht die  Jato-
 Düsenbau AG - ab Mai 2018 - eine unabhängige, praxis- und 
 führungserfahrene Persönlichkeit, die folgenden Anforderungen 
 gerecht werden soll: 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich F&E, Mikrotechnik, Präzisions- 
mechanik und Fluidik (CFD) 

 Kenntnisse moderner Technologien (SLM, 3D Druck) von Vorteil 
Kenntnisse im Maschinenbau bzw. Kenntnisse moderner 
Fertigungsanlagen 

 Hohe Affinität in Fragestellungen der digitalen Transformation KI 
(künstlichen Intelligenz), IoT (Internet of Things) und Industrie 4.0 

 Führungserfahrung (Erfahrung auf Stufe GL vorteilhaft) 
 Fundierter Weiterbildungsstand (Ingenieurabschluss, Abschluss an 
einer Universität oder Hochschule) 

 Hohe Beitragsfähigkeit und Entscheidungskompetenz in 
strategischer Fragestellung 

 Betriebswirtschaftliches Know-how und nachweislich hohes Flair 
und Begeisterung für Technik und Technologie 

 Unabhängigkeit (keine aktive Lieferanten-, Kundenbeziehung zur 
Mandantin), hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit, überzeugende 
Persönlichkeit mit „Machergenen“ 

 Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität für ordentliche VR-Tätigkeit 
(Totalengagement +/-6 Tage pro Jahr, inklusive Vor- & Nachbereitung) 
Deutsch in Wort und Schrift, Englisch von Vorteil 

 Alter ca. 45 - 60 Jahre 

 Falls Sie die Anforderungen erfüllen und sich für diese VR-Mandat 
 interessieren, so können Sie uns gerne per Mail Ihre Bewerbung, mit 
 Bezug auf die genannten Anforderungskriterien, sowie Ihr CV, (in 
 deutscher Sprache) zukommen lassen. Die Besetzung der VR-Position 
 erfolgt mittels Wahl an der Generalversammlung vom 16. Mai 2018. 

Kontakt:  Hugo Wyrsch, VR Mitglied, hugowyrsch@bluewin.ch 
   Roland Häfliger, Geschäftsleiter, rhaefliger@jato.ch  


